STANOVY

Regiondlneho zdruZenia Dolna Nitra o.z.

Obcianske zdruzenie v regione Nitry vzniklo na ziklade spolo¢ného zaujmu

fyzickych a pravnickych osob za G¢elom vzijomnej pomoci pri zabezpecovani rozvoja
lizemia obei v okoli Nitry. Obgianske zdruzenie — Regionalne zdruzenie Dolna Nitra je
zamerané na partnerstvo verejnej spravy, podnikatel'skych a nepodnikatel'skych subjektov
a ob¢anov pésobiacich alebo sidliacich na danom Gzemi s cielom zostavit, realizovat,
riadit’, monitorovat’ a hodnotit’ stratégiu rozvoja izemia v stlade s principmi LEADER.

) Clanok I.
Uvodné ustanovenie

1. Nazov:

Regiondlne zdruZenie Doln4 Nitra o.z.
(dalej len RZ Dolna Nitra).

2. Sidlo:

Golianovo & 399, PSC: 951 08

3. ZdruZenie je ob¢ianskym zdruZenim podl'a zdkona &. 83/1990 Zb. o zdruZeni ob&anov
v zneni neskorSich predpisov.
4. Zdruzenie je pravnickou osobou s plnou pravnou subjektivitou.

Clanok IL
Ciel’ a ¢innost’ zdruzenia

I. Poslanim RZ Dolna Nitra je aktivnou spolupracou obcanov, subjektov a institicii
realizovat’ aktivity na podporu trvalo udrzatel'ného rozvoja, ktoré st v sulade so stratégiou
rozvoja izemia RZ Dolna Nitra.

2. Dlhodobym ciel'om ¢innosti RZ Dolna Nitra je spoluprécou fyzickych a pravnickych oséb
napomahat’ rozvoju regiénu vo vietkych oblastiach hospodarskeho, socialneho, kultarneho
a spolocenského Zivota a vietkych ekonomickych a socialnych skupin jeho obyvatel'ov.

Konkrétnymi cie'mi ¢innosti RZ Dolna Nitra je:

vypracovanie a vykonavanie stratégie, kde su uvedené ciele, opatrenia a ¢innosti
MAS, ktoré chce realizovat’ pre rozvoj svojho uzemia,

budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskutoéfiovanie operacii
vratane podporovania ich schopnosti na riadenie projektu — realizacia seminérov,
Skoleni, konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a dalsich miestnych aktérov
zameranych na rozSirovanie vedomosti a zruénosti pri vykonavani stratégie a s tym
spojenych prac a pod.,

monitorovanie vykonavania stratégie a podporovanych operacii,

vypracovanie  nediskriminatného  a transparentného  vyberového  konania
a objektivnych kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zaujmov,
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¢im sa zabezpeti, aby aspofi 50% hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori
nie si orgdnmi verejnej spravy a umozni vyber pisomnym konanim,

= zabezpefenie spoluprice medzi subjektami regiondlneho =zdruZenia, ato
samospravou, Statnou spravou, tretim sektorom, zdujmovymi skupinami
a podnikatel'skym sektorom budovanim verejno-sukromného partnerstva,

* podpora trvalo udrZateI'ného rozvoja celého uzemia, predovsetkym vsak aktivit
realizovanych v prospech obci, malych a strednych podnikatel'ov, neziskovych
organizacii, ostatnych subjektov a ob¢anov pdsobiacich a Zijucich v danom tizemi,

= ochrana prirodnych a kultirnych hodnét uzemia,

* podpora spoluprdce pri obnove a rozvoji vidieka, na narodnej a medzinarodnej
urovni, spolupraca s RO pre Strategicky plan Spoloénej pol'nohospodarskej politiky
2023 - 2027 (SP SPP 2023-2027), Narodnou siet'ou pre rozvoj vidieka, PPA ako aj
d’al$imi indtiticiami v suvislosti s riadenim, kontrolou a monitorovanim nastroja,

= publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie,

= realizdcia a podpora aktivit v oblasti kultiry, vzdeldvania, Zivotného prostredia,
cestovneho ruchu, informovanosti obyvatel'ov, medziregionalnej spoluprace a inych
oblastiach podporujucich rozvoj regionu,

* spoluprica medzi domdcimi a zahraniénymi subjektmi podielajicimi sa na
zabezpeCovani regionalneho rozvoja, sietovanie a spolupraca s inymi MAS, resp.
subjektmi na vidieku,

= Ugelom a poslanim Regionédlneho zdruZenia Dolna Nitra je podpora rozvoja
regionu a zlepSovanie kvality Zivota jeho obyvatel'ov. ZdruZenie sa osobitne
zameriava aj na pomoc a podporu socialne slabdim osobam, osobam so zdravotnym
znevyhodnenim, vratane slabozrakych, nevidiacich a inych skupin obyvatel'stva
vyZadujtcich osobitni podporu.

* Regiondlne zdruZenie Dolna Nitra, o. z. podporuje rozvoj digitalnej pristupnosti a
socidlnej inkluzie na uzemi regiénu Dolna Nitra so zameranim na znevyhodnené
skupiny obyvatel'stva, osoby s réznym zdravotnym znevyhodnenim a seniorov.

= Ciel'om zdruZenia je aj zvy$ovanie dostupnosti digitalnych informécii a verejnych
sluzieb poskytovanych ¢lenskymi obcami v silade s platnou legislativou
Slovenskej republiky a Eurdépskej tnie v oblasti digitalnej pristupnosti. ZdruZenie
podporuje vyuZivanie modernych a inovativnych technologii, metodickd a odborni
pomoc, vzdelavanie zamestnancov verejnej spravy a zavadzanie jednotnych,
pristupnych digitdlnych rieseni.

= Svojimi aktivitami zdruZenie napomaha ¢lenskym obciam pri plneni zdkonnych
povinnosti v oblasti digitalnej pristupnosti, podporuje spolupracu verejného,
sukromného a ob&ianskeho sektora a prispieva k zvySovaniu kvality Zivota
obyvatel'ov regionu Dolna Nitra.

s ZdruZenie uskutodiiuje tieto ciele najmé prostrednictvom:

a) realizacie socialnych, komunitnych a vzdelavacich programov,

b) zabezpecovania poradenskych, informaénych a podpornych sluZieb pre
zranite'né skupiny,

¢) spolupréce s obcami, organizaciami a inStiticiami v oblasti socilnej inkluzie,
d) podpory aktivit smerujacich k odstrafiovaniu bariér a zlepSovaniu pristupnosti
sluzieb,

e) organizovania dobrovol'nickych a charitativnych projektov.

3. Za G¢elom dosiahnutia vytyéenych cielov bude RZ Dolna Nitra realizovat’ nasledovné
¢innosti:



® finan¢ne, personalne aadministrativne zabezpecovat implementaciu  stratégie
rozvoja Uzemia a realizdciu jednotlivych projektov vyplyvajucich z uvedenej
stratégie (vedenie zloZiek projektov auchovavanie dokladov (archivécia),
aktualizacia stratégie, vratane Studii aanalyz dotknutej oblasti/Gasti stratégie
a uzemia a pod.,

® pripravovat auverejiiovat’ vyzvy na predkladanie ndvrhov alebo konanie pre
predkladanie pokracujucich projektov vritane vymedzenia vyberovych Kritérii,
prijimat’ a posudzovat’ Ziadosti o podporu,

= zabezpeCoval' vyber projektov a operacii a vykonavanie Specifickych hodnotiacich
aktivit stvisiacich s touto stratégiou tak, aby bol zabezpedeny silad so stratégiou pri
vybere operacii aaby boli naplnené strategické ciele definované V rozvojovej
stratégii Uzemia,

" zabezpeCoval' vyber opericii avysky podpory a predlozenie navrhov organu
zodpovednému za kone¢né overenie spravnosti pred schvalenim,

* zabezpeCoval  spolupracu verejnych indtiticii, neziskovych subjektov,
podnikatel'skych subjektov a zapojenie miestnych obyvatelov do rozhodovacich
procesov,

* podavanie vlastnych projektov, ich pripravu a realizaciu, kde Ziadatelom bude
samotné zdruZenie, za i¢elom ziskavania finanénych prostriedkov zo Strukturdlnych
fondov EU, ako aj inych zdrojov do regionu,

®* konzultaénu, poradenskq, informaéni, vzdelavaciu &innost’ (organizovanie stretnuti,
Skoleni, tréningov, seminarov, vystav, kultarnych podujati a inych aktivit),

* publikaént a ediénu ¢innost,

® vytvarat partnerstvd a aktivne spolupracovat v rdmei partnerstiev,

® tvorbu rozvojovych plénov Gzemia, ich aktualizaciu, monitoring a evaluéciu.

4. Dalsia ¢innost' zdruzenia sa zameriava na zabezpecovanie a koordinovanie vzajomnej
sucinnosti miest, obci, podnikatel'skych a inych pravnickych a fyzickych os6b v oblasti
socidlneho a hospodarskeho rozvoja, Zivotného prostredia, ochrany prirody a prirodnych
zdrojov, pol'nohospodarstva, turistiky, zdravotnictva, Skolstva, vzdelavania, kultary, $portu
a pod.

5. Zdruzenie podporuje a presadzuje zaujmy svojich &lenov v zmysle Stanov zdruZenia pri
zabezpeovani rozvoja lizemia, ziskavani investorov, finanénych prostriedkov, planov
a projektov rozvoja tzemia, a to ako s domécimi, tak i zahrani¢nymi partnermi.

6. ZdruZenie zabezpecuje propagaciu obci a regionu a jeho reprezentéciu navonok.

7. Zdruzenie usporiada sit'aze a organizuje zhodnocovanie najkvalitnejsSich realizacii
prispievajicich k vytvaraniu dobrého mena a vy3sej kvality Zivota v obciach regiénu.

8. ZdruZenie zov3eobeciuje skusenosti z uplatiiovania principov fungovania samosprav obci
a foriem wc¢asti obéanov na rozvoji obei.

9. ZdruZenie organizuje a uskuto¢iiuje odborné semindre, pracovné a zaujmove aktivity
a podporuje vzdeldvacie programy:,

10. Organizuje, pripadne spoluorganizuje akcie propagujtice a zviditelTiujice mestd
a jednotlivé obce regiénu.



1. Pomaha aktualizovat' a realizovat programy hospodarskeho a socialneho TOZvoja
rozvojové programy v oblasti hospodérstva, obchodu, sluzieb a cestovného ruchu v ramei
regionu.

12. Zdruzenie vykondva poradenski ¢innost pre svojich ¢lenov v otazkach praktického
uplatifovania zakonov, rozpoctového hospodarstva, tzemno-planovacich dokumentov,
spracovania koncepcii rozvoja sidiel a regiénov, ako i metéd a foriem prace samosprav.

13. Zdruzenie podporuje alebo spolupracuje aj s d'alsimi zdruZeniami, fyzickymi osobami,
pravnickymi osobami, mestskymi a obecnymi Uradmi pri naplifiani &innosti a cielov
zdruzenia.

14. V oblastiach a situaciach, ktoré neupravuju tieto stanovy, ako i veciach nad ramec tychto
stanov sa RZ Dolné Nitra riadi prislusnou dokumentaciou k programu LEADER v platnom
zneni.

Clénok I11.
Clenstvo

1. Clenstvo v RZ Dolni Nitra je dobrovolné.

2. Clenom RZ Doln4 Nitra sa méze na zaklade pisomnej prihlasky stat’ kazda fyzicka osoba
vo veku nad 18 rokov a tieZ pravnick4 osoba s trvalym pobytom, sidlom alebo pdsobnost’ou
v izemi RZ Dolné Nitra, ktora sahlasi s Jjeho stanovami a ktora uhradi Clensky prispevok.

3. Novych ¢&lenov zdruZenia schvaluje predsednictvo na zaklade pisomnej prihlagky.
Dokladom o ¢lenstve je potvrdenie o &lenstve, ktoré vyda vykonny orgén (predsednictvo)
RZ Dolna Nitra.

4. ZdruZenie méze zo svojich radov zvolit aj ¢estného ¢lena — osobu, ktora Jje vyznamnou
osobnostou v regione.

5. Clen MAS nesmie byt zastupcom dvoch a viacerych zaujmovych skupin (verejny,
podnikatel'sky a ob¢iansky sektor).

6. Obec nesmie byt’ élenom dvoch a viac MAS.

7. Pri vystiipeni alebo vyluceni &lena zdruZenia nevznika narok na vratenie ¢lenského alebo
podielu na majetku zdruzenia.

Clanok 1V.
Priva a povinnosti ¢lenov

Fyzicka osoba alebo obéan ako ¢len RZ Dolna Nitra vykondva svoje prava a povinnosti
bezprostredne sama. Pravnické osoba ako ¢&len RZ Dolna Nitra vykondva svoje prava
a povinnosti v RZ Dolna Nitra prostrednictvom fyzickej osoby, ktort urgila ako svojho
zastupcu.



1. Priva ¢lenov zdruZenia:
* zhCastiiovat sa valnych zhromazdeni RZ Dolna Nitra,
* hlasovat o stratégii rozvoja izemia a o v8etkych zmenach v kompetencii RZ Doln4
Nitra, ,
®= aktivne sa podiel'at’ na ¢innosti RZ Dolné Nitra,
= obracat’sana organy RZ Dolné Nitra s nametmi, st'aznostami a iadat' o stanovisko,
® byt informovani o ¢innosti, hospodéreni a rozhodnutiach organov RZ Dolna Nitra,
® volit'a byt’ voleny do organov RZ Dolna Nitra,
® zicasthovat sa na akciach organizovanych RZ Dolna Nitra,
" vyuzivat informécie a sluzby poskytované RZ Doln4 Nitra.

2. Povinnosti ¢lenov:

® prispievat’ svojou ¢innost'ou k tvorbe a realizacii stratégie a k dosahovaniu ciel'ov
RZ Dolna Nitra,

* dodrziavat’ a napifat stanovy a spolo¢ne dohodnuté postupy,

* dodrZiavat’ prijaté uznesenia najvyssieho organu RZ Doln4 Nitra,

* podla svojho svedomia, rozsahu svojich moznosti a schopnosti poméhat’ organom
RZ Dolna Nitra,

® ochrafiovat a zvel'ad'ovat majetok RZ Doln4 Nitra,

" v pripade zvolenia plnit’ ulohy vyplyvajice z danej funkcie,

* informovat’ RZ Dolna Nitra o svojich poznatkoch a skusenostiach tykajtcich sa
tcelu a ciel'ov vzniku zdruZenia,

" zaplatit Clensky prispevok, resp. prispevok na spolufinancovanie projektov
v pripade rozhodnutia organov RZ Doln4 Nitra.

Clenstvo v RZ Dolna Nitra zanika:

®* vystipenim ¢lena pisomnym oznamenim,

®* vylu¢enim &lena v pripade porusenia ¢lenskych povinnosti, vedomym konanim
vrozpore s cielmi a poskodzovanim dobrého mena RZ Dolna Nitra. O vyluceni
rozhoduje najvyssi organ RZ Doln4 Nitra,

® Umrtim ¢lena — fyzickej osoby,

® zanikom ¢lena — pravnickej osoby,

= ziénikom RZ Doln4 Nitra.

Clinok V.
Orgidny zdruZenia

MAS je zoskupenie predstavitel'ov verejnych a stkromnych miestnych spoloc¢ensko-
hospodarskych zaujmov, v ktorych na tirovni rozhodovania nemajl ani organy verejnej moci,
ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49% hlasovacich prav.

V MAS st1 zastiipené nasledovné zaujmové skupiny :
a) zaujmova skupina verejného sektora (d’alej aj . ZSV 5"
b) zdujmova skupina podnikatel'ského sektora ( dalej aj ,,ZSPS")
¢) zaujmové skupina ob¢ianskeho sektora ( dalej aj ,,ZSOS")

v ktorych na trovni rozhodovania nemajl ani orgény verejnej spravy, ani Ziadna ina
zaujmova skupina viac ako 49% hlasovacich prav. V3etky organy zdruZenia, ktoré maju
rozhodovaciu pravomoc musia podmienku z predchadzajiicej vety dodrziavat’ pri zlozeni
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daného orgdnu aj pri plneni uloh, ktoré suvisia so stratégiow/LEADER a pocas celej
implementicie stratégie.

Organmi zdruZzenia si:

Najvyssi organ - Valné zhromazdenie,

Vykonny organ - Predsednictvo,

Statutarny orgén - Predseda, Podpredseda
Kontrolny orgén - Dozorna rada/Revizna komisia,
Monitorovaci vybor,

Vyberova komisia.

S A A LR =

1. Najvy§si orgdn

Najvy$si organ zdruZenia je tvoreny zo vietkych ¢lenov zdruZenia, pricom pomer
hlasovacich prav kazdej zdujmovej skupiny nesmie byt vy&si ako 49%.

* KazZdy ¢len najvyssieho orgdnu mé jeden hlas.

* VZ, resp. mimoriadne VZ je Predsednictvo zdruzenia povinné zvolat' i v pripade,
ak o0 to poziada minimalne jedna tretina vSetkych ¢lenov. Ziadost musi byt podana
pisomne, musi vnej byt uvedeny dévod zvolania VZ amusi obsahovat
meno a priezvisko s vlastnoruénym podpisom a adresou Ziadatel'ov. Takéto VZ
vedie ¢len zdruZenia, ktory zvolanie VZ inicioval.

* VZ je uznélania schopné ak je pritomné nadpolovi¢na vicsina vietkych ¢lenov
ZdruZenia, teda viac ako 50% ¢lenov s pravom hlasovat’ (bez ohladu na
prislusnost’ k zdujmovej skupine). Ak v ¢ase zatatia VZ nie je pritomnd
nadpolovi¢na viitSina vietkych &lenov, zatiatok zasadnutia sa posiiva o 20 minit
a potom st uznesenia pravoplatne schvélené, ak za ne hlasovala nadpoloviéna
véisina pritomnych ¢lenov.

* Pri hlasovani o strategickych dokumentoch rozvoja tizemia musi byt pritomna
nadpolovi¢nd vé¢sina vietkych ¢lenov ZdruZenia.

* Schval'uje stanovy. ich zmeny a doplnky, interné riadiace dokumenty (pokial ich
neschval'uje iny orgéan zdruzenia).

* Rozhoduje o zéniku zdruzenia zlu¢enim s inym obg&ianskym zdruzenim alebo
dobrovolnym rozpustenim; v pripade, Ze ddjde k zaniku zdruzenia rozpustenim
alebo zlu¢enim s inym obéianskym zdruzenim poéas doby platnosti zmluvy o
poskytnuti NFP na chod MAS, obgianske zdruZenie je povinné vratit Eerpané
finan¢né prostriedky z EPFRV resp. EFRR.

* Schvaluje plan ¢innosti, stratégiu rozvoja Uzemia, jej aktualizaciu, vyroéni
spravu a d'al$ie rozvojové dokumenty.

* Schval'uje rozpoCet, spravy o hospodareni, uctovni uzavierku za kazdy
kalendarny rok.

* Schval'uje organizaény poriadok.

* Schval'uje volebny poriadok pre vol'bu orgénov.

* Voli a odvolava élenov vykonného organu — Predsednictva.

* Voliaodvolava ¢lenov kontrolného orgénu - Dozornej rady/Reviznej komisie.

* Schval'uje spravu o ¢innosti kontrolného organu.

* Prerokuva aschvaluje vyrotné sprdvy oimplementacii uzemia, projektoch

6



e

a in€ hodnotiace spravy.

Stanovuje vySku, sposob a termin Gthrady ¢lenskych prispevkov.

Rozhoduje o uasti ZdruZenia vinych profesijnych alebo zaujmovych
organizaciach a voli 'do nich svojich zastupcov.

Podl'a potreby presiva svoje rozhodovacie kompetencie na Predsednictvo.

A 1né v sulade s prisludnou dokumentaciou k programu LEADER v platnom
zneni.

Valné zhromazdenie mézZe prijimat’ rozhodnutia aj mimo osobného riadneho
alebo mimoriadneho zasadnutia formou hlasovania ,,Per rollam®, a to pisomne
alebo elektronickymi prostriedkami (e-mail, elektronicky formular, elektronicky
podpis a pod.)

Pre prijatie rozhodnuti hlasovanim ,.Per rollam* je potrebny sthlas nadpolovignej
vacsiny vSetkych hlasov. Kore$pondenénym hlasovanim musi byt’ najprv
schvalena moznost hlasovat .,Per rollam* a nésledne je moZné hlasovat’

o predmete samotnom.

Névrh rozhodnutia, o ktorom sa hlasuje per rollam, sa doru¢i vietkym ¢lenom
prislu§ného orgéanu spolu s lehotou na vyjadrenie.

Clen vyjadri svoje stanovisko ,,za", ,,proti* alebo ,,zdrZal sa** pisomne alebo
elektronicky. Nevyjadrenie sa v stanovenej lehote sa povaZuje za zdrzanie sa
hlasovania.

Vysledok hlasovania per rollam vyhotovi §tatutar alebo nim poverené osoba vo
forme zapisnice.

2. Vykonny orgén - predsednictvo

Je za svoju Einnost’ zodpovedny najvysSiemu organu a vykonava ¢innosti v stilade
0 stanovami a internymi vykonavacimi predpismi MAS.

'

Ma 11 €lenov volenych Najvy$§im organom.

Jerozhodovaci riadiaci organ v obdobi medzi zasadnutiami najvy3sieho organu.
Zvolava a obsahovo pripravuje rokovania najvys$Sieho orgdnu a pripravuje
zakladné materiély na tieto rokovania.

Voli spomedzi seba a odvolava Predsedu a 2 Podpredsedov.

Ziadny sektor zastiipeny v predsednictve nemé viac ako 49 % hlasovacich prav, to
znamena, Ze na Grovni rozhodovania je zabezpecené, Ze ani organy verejnej moci,
ani Ziadna in4 zaujmova skupina nema viac ako 49 % hlasovacich prav.

Schval'uje prijatie novych ¢lenov zdruZenia.

Je uznasaniaschopny, ak je pritomné nadpolovi¢na véésina jeho ¢lenov.

Zriad'uje Vyberovi komisiu MAS a Monitorovaci vybor MAS.

Vymentva a odvolava ¢lenov Monitorovacieho vyboru.

Voli a odvolava ¢lenov Vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Statut.

Predklada zmeny stanov, organizaéného poriadku a ostatnych vnitornych smernic na
schvalenie najvy3§iemu organu.

Zodpoveda za vypracovanie, implementaciu, riadenie, monitorovanie a hodnotenie
stratégie rozvoja Uzemia, dalej planu ¢innosti alebo inych strategickych
dokumentov a predklada ich na schvélenie najvy$$iemu organu.

Pripravuje a schvaluje uzavretie zmluv strategického charakteru s inymi
pravnickymi a fyzickymi osobami v SR a zahraniéi.

Menuje manazéra MAS.



Riadi a kontroluje ¢innost’ kancelarie RZ Dolné Nitra.
A iné tlohy a ¢innosti v zmysle stlade s prislusnou dokumentaciou k programu
LEADER v platnom zneni.

Poveruje d’al3ie osoby na konanie v mene RZ Dolna Nitra na presne stanoveny
ucel (napr. Vyberova komisia, Monitorovaci vybor, Kancelaria).

Vykonny organ zriadi svoju Kancelariu na zabezpeCenie spravovania verejnych
prostriedkov ako aj manaZovania ¢innosti MAS a realizaciu Gloh zdruZenia. Na cele
Kancelarie je manazér MAS menovany vykonnym organom. Manazér MAS je povinny
zaCastiovat’ sa zasadnuti vykonného organu shlasom poradnym. Kanceldria pracuje
na zaklade pracovného a organizaéného poriadku schvéleného vykonnym organom.
Administrativu a realizaciu loh zdruZenia zabezpecuji zamestnanci MAS, ktori mdzu byt’
¢lenmi len najvyssieho organu.

3. Statutirny organ

Statutarnym organom zdruZenia je predseda a podpredsedovia.

Predseda:

Vystupuje v mene RZ Dolnd Nitra o. z. navonok a podpisuje zmluvy.

Zvolava zasadnutie Predsednictva a zasadnutia Vyberovej komisie.

Vedie alebo poveruje int osobu vedenim zasadnutia Predsednictva.

Rozhoduje o zéleZitostiach zdruzenia, pokial to nie je stanovami a

organizaénym poriadkom urcené inak.

Riadi ¢innost’ zdruzenia.

Vykonéva tlohy a ¢innosti v sulade s prislusnou dokumentaciou k programu LEADER
v platnom zneni.

Kontroluje ¢innost” kanceldrie a spolupracuje s manazérom.

Predsedu a podpredsedov voli a odvoldva Predsednictvo spomedzi svojich &lenov.
Poveruje svojho zastupcu na plnenie tloh Statutarneho organu v pripade potreby.

Podpredsedovia

Podpredseda zastupuje predsedu zdruzenia po&as jeho nepritomnosti.
Vedie zasadnutie predsednictva z poverenia predsedu.
Prevezme povinnosti predsedu na zdklade poverenia predsedu.

4. Kontrolnym orginom je dozorna rada/revizna komisia.

Kontrolny organ je organom RZ Dolna Nitra a za svoju ¢innost’ sa zodpoveda
Najvyssiemu organu.

Kontrolny organ tvoria 3 ¢lenovia, ktorych voli Najvyssi organ na obdobie 5
rokov. Opakovand vol'ba tlena dozornej rady je mozna. Zastipenie ¢lenov z
verejného sektora v Kontrolnom organe méze byt’ maximalne vo vyske 49 % z
celkového poctu ¢lenov dozorej rady.
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Kontrolny organ voli zo svojich ¢lenov predsedu.

* Clen Kontrolného organu nesmie byt stéasne ¢lenom iného organu RZ Dolna
Nitra okrem ¢lenstva v Najvy$som organe.

Kontrolny organ vo svojej ¢innosti najmaé:

a) kontroluje priebezne hospodarenie, nakladanie s majetkom RZ Doln4 Nitra,

b) kontroluje dodrziavanie stanov a organizaéného poriadku RZ Dolna
Nitra (vnitornych predpisov zdruzenia),

¢) upozorfiuje na nedostatky, navrhuje opatrenia a stanovuje lehoty na ich
odstranenie,

* Zasadania Kontrolného organu sa konaju minimélne raz za polrok a zvoléva ho
Jeho predseda.

* Uznesenie Kontrolného organu je platné, ak za jeho prijatie hlasovala
nadpolovi¢na véésina jeho ¢lenov.
Clenovia Kontrolného organu maju pravo zucastfiovat' sa na rokovani

Vykonného orgdnu, Monitorovacieho vyboru a Vyberovej komisie ako
pozorovatelia.

* Ainév sulade s prisludnou dokumentaciou k programu LEADER v platnom zneni

5. Monitorovaci vibor

Monitorovaci vybor je organ RZ Dolna Nitra, ktory vykonava najméd vyhodnotenie vystupov
a vysledkov a monitorovanie realizcie projektov v ramci stratégie.

Clenov Monitorovacieho vyboru vybera, schvaluje a odvolava Vykonny orgén na
obdobie implementovania stratégie rozvoja izemia.

Monitorovaci vybor sa stretdva minimalne raz roéne a na svojich zasadnutiach sa riadi
Statitom a manualmi, ktoré vypracuje a schvali Vykonny organ. Rozsah éinnosti si
monitorovaci vybor stanovi na prvom zasadnuti. Rozsah ¢innosti MV podlieha
schvileniu Vykonného organu.

Cinnostou Monitorovacieho vyboru je monitorovanie, hodnotenie a kontrola realizacie
projektov v ramei stratégie, pripravuje a vypracovéva spravy o implementacii stratégie,
spravy o monitoringu za roné obdobie a pod.

Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti, ktory
podlieha schvaleniu Vykonnym organom.

Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezlugitel'né s ¢lenstvom vo vykonnom
organe zdruZenia.

A iné v stilade s prislusnou dokumentéciou k programu LEADER v platnom zneni.

6. Vyberova komisia

Vykonéva vyber projektov podl'a poradia ich prinosu k plneniu ciel'ov a zdmerov stratégie
a stanovuje vysku podpory.

Je zloZena z ¢lenov, ktorych schval'uje alebo odvolava vykonny organ, zloZenie Glenov
musi odréZat’ poziadavku v zmysle Nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013, teda ani organy
verejnej moci, ani Ziadna zdujmova skupina na irovni rozhodovania nesmie mat viac ako
49 % hlasovacich prav.

Vyberové komisiama minimalne 3 &lenov (pocet ¢lenov je vzdy nepamy).
Na kazdom zasadnuti si zvoli jedného Clena, ktory jej bude predsedat’,
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Clen vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo alebo prevadzku) v Gzemi MAS.

Vykonny orgian MAS menuje vzdy novii vyberovii komisiu pre kazdd vyzvu na
predkladanie projektovych zamerov, pricom jednotlivi &lenovia sa mézu opakovat’, V
ramci jednej vyzvy moZe byt menované len jedna vyberova komisia na celd vyzvu,
vynimkou méze byt len vymena &lenov z opodstatnenych dovodov.

Pocas zasadnutia sa riadi pravidlami svojho $tatitu a manualov, ktoré schvali Vykonny
organ,

Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluditeIné s &lenstvom vo vykonnom orgéne,
kontrolnom orgéne a monitorovacom vybore zdruzenia a s funkciou Statutarneho
organu MAS.

Vykonava ¢innosti v stilade s prislusnou dokumentaciou k programu LEADER v platnom
zneni.

Kancelaria

Kanceléria zabezpetuje kazdodennt ¢innost’ RZ Dolna Nitra pod vedenim Vykonného
organu.

Hlavné ¢innosti kanceldrie:

zabezpetuje finanéné riadenie a vnutorny audit stratégie,

pripravuje materidly na zasadnutie NajvysSieho organu, Vykonného organu,
Vyberovej komisie, Kontrolného organu a Monitorovacieho vyboru,

zabezpecuje kontakt s potencialnymi a existujiicimi uZivatelmi integrovanej stratégie
rozvoja Uzemia, poradenstvo a konzultécie,

organizuje vzdeldvacie a tréningové podujatia RZ Doln4 Nitra,

organizuje informa¢né kampane, vyzvy na predkladanie projektov v ramei jednotlivych
opatreni [SRU,

zabezpetuje celti administrativu stivisiacu s implementéciou stratégie,

komunikuje s RO a zabezpecuje monitoring implementacie stratégie zo strany RZ
Dolna Nitra,

zabezpetuje d'alsie ¢innosti z poverenia Vykonného organu.

Clinok VI.
Zisady hospoddrenia

hospodarenie sa uskuto¢fiuje podl'a schvaleného rozpodtu,

zdruzenie hospodari s hnutenym a nehnutel'nym majetkom,

zdrojmi majetku sti: ¢lenské prispevky, dary od fyzickych osob, dotacie a granty od
pravnickych osdb, sponzorské prispevky, prijmy z predaja majetku zdruzenia,
vynosy z majetku a vlastnej éinnosti mézu byt pouzité na podporu ciel'a zdruZenia.
V zaujme vytvérania vlastnych zdrojov méze zdruZenie vykonavat’ v doplnkovom
rozsahu vo vztahu k zaujmovej &innosti ekonomicki ¢innost stvisiacu so
zabezpeCovanim cielov a poslania zdruZenia a v stlade so v&eobecne zavaznymi
predpismi a stanovami.
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Clinok VII.
Zaverecné ustanovenie

Zinik zdruZenia

O zaniku zdruZenia zlu¢enim sinym ob&ianskym zdruZenim alebo dobrovol'nym
rozpustenim rozhoduje najvy33i organ, ktory menuje likvidatora. Likvidator najskor vyrovna
vietky zdvizky apohladavky as likvidaénym zostatkom nalozi podla rozhodnutia
najvysieho organu v sulade so zékonom, pricom likvidaény zostatok nesmie byt rozdeleny
medzi ¢lenov zdruZenia. Likvidaényy zostatok sa pouZije na verejnoprospeiny ucel alebo
charitativny Gcel. Zanik zdruenia oznami do 15 dni po ukonceni likvidacie prisluinému
registrovému uradu. Pri likvidacii zdruZenia sa primerane postupuje podla zékona.
ZdruZenie zanika ku dfiu vymazu z registra mimovladnych neziskovych organizacii.
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